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Inter -
dyscylinarność 

Misja
Wydziału

SILNY WYDZIAŁ
TWORZĄ LUDZIE

Wzajemny
szacunek 

Nowoczesna
dydaktyka

Otwartość

Współpraca Akademickość 
Promujący ideę
humanizmu w

medycynie 

Wydział Nauk o Zdrowiu



Studenci Nauczyciele
Akademiccy

Pracownicy
Administracyjni

Godność każdej Osoby 



Wyjazdy
studyjne

Pomowanie relacji
Mistrz-Nauczyciel 

(współczesny tutoring)

Wyjazdy 

Wsparcie

Dostosowywanie kierunków
studiów do potrzeb rynku

(krajowe i międzynarodowe)

(np. w ramach programu
Erasmus+)

(np. pomoc w zakresie realizacji
ścieżki kariery dydaktycznej)

(np. poprzez zwiększenie liczby i
roli interesariuszy zewnętrznych)

Portfolio

(wirtualne miejsce, w którym Studenci i
Nauczyciele akademiccy mogliby
archiwizować własne osiągnięcia,

certyfikaty, odbyte szkoleń,
extraordynaryjne działania, odnotować

pasje i indywidualne dokonania)



Perspektywa  Nauczyciela 

Perspektywa  Władz Uniwersytetu

Perspektywa  Studenta

odmienność perspektyw

Perspektywa  grupy Studentów



Wydział:

tolerancyjny

zorientowany na nowe wyzwania, oczekiwania

wyróżniający się kosmopolityczną postawą

akceptujący różnorodność



Wydział Nauk o Zdrowiu 

to
 Wydział skupiający  

profesjonalistów
 z wielu dziedzin



rozwój pomiędzy jednostkami

rozwój pomiędzy wydziałami

rozwój pomiędzy między uczelniami

umiędzynarodowienie



  -  przestrzeganie standardów uniwersyteckich 

  -  dbałość o dobre obyczaje w nauce

  -  edukacja ogólnoakademicka



podmiotowe
traktowanie

pacjenta

nadzór nad
procesami

medykalizacji

nadzór nad
procesami

technicyzacji

nadzór nad
procesami
biurokracji



01

02

03

04

wpływ społeczny - współpraca z otoczeniem na
rzecz inkuzji społecznej

promocja Wydziału jak i całego Uniwersytetu
na rzecz budowy społeczeństwa obywatelskiego

wpływ Wydziału na rzecz budowy społeczeństwa
świadomego w zakresie profilaktyki oraz promocji
zdrowia

działania w zakresie zdrowia na rzecz osób i grup
defaworyzowanych czy dyskryminowanych



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


